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1. Цели и задачи практики.
Учебная практика (ознакомительная) является составной частью основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования и проводится в 
соответствии с утвержденным рабочим учебным планом, календарным учебным графикоми 
программой практики в целях ознакомления и углубления знаний и компетенций, полученных в 
процессе теоретическогообучения.

Практика направлена на закрепление полученных в процессе теоретической подготовки 
знаний и приобретение практических навыков и компетенций в сфере будущей профессиональной 
деятельности.

Тип практики: ознакомительная.

2. Тип (форма) практики, место прохождения практики (Базы практик)

Тип практики: ознакомительная практика.
Базы практик: место проведения определяется спецификой профиля

3. Указание места практики в структуре образовательной программы.
Практика  входит  в  блок  Б2  «Практика»  Учебного  плана.  Ознакомительная  практика

проводится  во  2  семестре,  в  соответствии  с  учебным  планом  и  графиком  образовательного
процесса.  Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме  зачета. При этом
проводится  оценка  компетенций,  сформированных  попрактике  УК-3;  ОПК-1;  ОПК-2;  ПК-1.
Прохождению  практики  предшествует  изучение  дисциплин,  обеспечивающих  теоретическую
подготовку студентов.

3.1.  Объем практики в  зачетных единицах  с  указанием количества  академических
часов,  выделенных  на  контактную  работу  обучающихся  с  преподавателем  и  на
самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.
Практика/
семестр Вид учебной работы

Контактная Самостоятельн Консульт Промежуточ Контроль
работа ая работа ации ная

аттестация/
семестр

Ознакомительная 4 67,8 - Зачет 0,2
практика /2 / 2

Всего 72

4. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

В результате освоения ОПОП обучающийся должен обладать следующими компетенциями:

Код
компетенци

и

Содержание компетенции

УК-3 Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и  реализовывать
свою роль в команде

ОПК-1 Способен применять полученные знания в области культуроведения и



социокультурного проектирования в профессиональной деятельности и
социальной практике

ОПК-2 Способен понимать  принципы работы современных информационных
технологий  и  использовать  их  для  решения  задач  профессиональной
деятельности

ПК-1 Готовность  использовать  углубленные специализированные знания из
области культурологии для решения научно-исследовательских, научно-
практических, прикладных задач

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине:

Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной

компетенции

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде

УК-3.1
Определяет свою роль в команде для
достижения поставленной цели
УК-3.2
Взаимодействует с членами 
команды исходя из выбранной 
стратегии сотрудничества
УК-3.3
Анализирует возможные 
последствия личных действий в 
процессе социального 
взаимодействия

Наименование категории
(группы)

общепрофессиональных
компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Код и наименование индикатора
достижения общепрофессиональной

компетенции

Проектирование 
культурной среды

ОПК-1. Способен 
применять полученные 
знания в области 
культуроведения и 
социокультурного 
проектирования в 
профессиональной 
деятельности и социальной 
практике

ОПК-1.1.
Знает теоретические основы 
культурологии и проектного 
подхода, принципы и правила 
практической реализации проекта в 
конкретной социокультурной среде.
ОПК-1.2.
Применяет теоретические знания 
вобласти культурологии и 
социокультурного проектирования в
практической деятельности для 
решения конкретных задач.
ОПК-1.3.
Владеет навыками прикладных 
исследований; навыками 
практической реализации проектных
разработок.



Обеспечение 
технологического 
процесса подготовки и 
проведения социально-
культурной деятельности 

ОПК-2 Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-2.1
Анализирует основные 
возможности, предоставляемые 
современными информационно-
коммуникационными технологиями 
для решения стандартных задач 
профессиональной деятельности с 
учетом основных требований 
информационной безопасности.
ОПК-2.2
Применяет информационно - 
коммуникационные технологии с 
учетом основных требований 
информационной безопасности в 
соответствии с поставленными 
задачами.
ОПК-2.3
Формирует навыки решения 
стандартных задач 
профессиональной деятельности с 
применением информационно- 
коммуникационных технологий с 
учетом основных требований 
информационной безопасности.

Наименование категории
(группы) профессио-

нальных компетенций

Код и наименование
профессиональной

компетенции

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции

Разработка проектов в 
области культуры

ПК-1 готовность 
использовать углубленные 
специализированные знания
из области культурологии 
для решения научно-
исследовательских, научно-
практических, прикладных 
задач

ПК-1.1
Внедряет основы социокультурной 
экспертизы и проектирования 
культурной среды.
ПК-1.2
Дает научное описание 
социокультурных проектов. 
ПК-1.3
Управляет процессом планирования,
разработки, создания, 
документационном обеспечении и 
запуске (внедрения)
инновационных проектов в разных 
масштабах.



1.5. Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания

Код и содержание
компетенций, код

индикатора
достижения

компетенции

Этап
освоения

компетенции
*

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня)

Признаки оценки
несформированности

компетенции

Признаки оценки сформированности компетенции

минимальный средний максимальный

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде
(УК-3.1,УК-3.2, 

УК-3.3.)

1 Не определяет свою 
роль в команде для 
достижения 
поставленной цели

С трудом определяет 
свою роль в команде 
для достижения 
поставленной цели

В основном,  определяет 
свою роль в команде для 
достижения 
поставленной цели, но 
допускает ошибки.

Определяет свою роль в 
команде для достижения 
поставленной цели

Не взаимодействует с 
членами команды 
исходя из выбранной 
стратегии 
сотрудничества

Плохо 
взаимодействует с 
членами команды 
исходя из выбранной 
стратегии 
сотрудничества

Взаимодействует с 
членами команды исходя
из выбранной стратегии 
сотрудничества, но 
допускает ошибки.

Взаимодействует с 
членами команды исходя
из выбранной стратегии 
сотрудничества

Не анализирует 
возможные 
последствия личных 
действий в процессе 
социального 
взаимодействия

С трудом анализирует
возможные 
последствия личных 
действий в процессе 
социального 
взаимодействия

Можетанализировать 
возможные последствия 
личных действий в 
процессе социального 
взаимодействия, но 
ошибается.

Анализирует возможные 
последствия личных 
действий в процессе 
социального 
взаимодействия



ОПК-1. Способен 
применять 
полученные знания в
области 
культуроведения и 
социокультурного 
проектирования в 
профессиональной 
деятельности и 
социальной практике
(ОПК-1.1,

ОПК-1.2,

ОПК-1.3.)

1 Не знает 
теоретические основы
культурологии и 
проектного подхода, 
принципы и правила 
практической 
реализации проекта в 
конкретной 
социокультурной 
среде.

Плохо знает 
теоретические основы
культурологии и 
проектного подхода, 
принципы и правила 
практической 
реализации проекта в 
конкретной 
социокультурной 
среде.

Знает теоретические 
основы культурологии и 
проектного подхода, 
принципы и правила 
практической 
реализации проекта в 
конкретной 
социокультурной среде, 
но допускает ошибки.

Знает теоретические 
основы культурологии и 
проектного подхода, 
принципы и правила 
практической 
реализации проекта в 
конкретной 
социокультурной среде.

Не умеет применить 
теоретические знания 
в области 
культурологии и 
социокультурного 
проектирования в 
практической 
деятельности для 
решения конкретных 
задач.

Плохо умеет 
применить 
теоретические знания 
в области 
культурологии и 
социокультурного 
проектирования в 
практической 
деятельности для 
решения конкретных 
задач.

Умеет применить 
теоретические знания в
области культурологии и 
социокультурного 
проектирования в 
практической 
деятельности для 
решения конкретных 
задач, но допускает 
ошибки.

Умеет применить 
теоретические знания в
области культурологии и 
социокультурного 
проектирования в 
практической 
деятельности для 
решения конкретных 
задач.

Не владеет навыками 
прикладных 
исследований; 
навыками 
практической 
реализации проектных
разработок.

Плохо владеет 
навыками прикладных
исследований; 
навыками 
практической 
реализации проектных
разработок.

Владеет навыками 
прикладных 
исследований; навыками 
практической 
реализации проектных 
разработок, но допускает
ошибки.

Владеет навыками 
прикладных 
исследований; навыками 
практической 
реализации проектных 
разработок.



ОПК-2. Способен 
понимать принципы 
работы современных
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности
(ОПК-2.1,

ОПК-2.2,

ОПК-2.3.)

1 Не анализирует 
основные 
возможности, 
предоставляемые 
современными 
информационно-
коммуникационными 
технологиями для 
решения стандартных 
задач 
профессиональной 
деятельности с учетом
основных требований 
информационной 
безопасности.

Плохо анализирует 
основные 
возможности, 
предоставляемые 
современными 
информационно-
коммуникационными 
технологиями для 
решения стандартных 
задач 
профессиональной 
деятельности с учетом
основных требований 
информационной 
безопасности.

Анализирует основные 
возможности, 
предоставляемые 
современными 
информационно-
коммуникационными 
технологиями для 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности, но 
допускает ошибки.

Анализирует основные 
возможности, 
предоставляемые 
современными 
информационно-
коммуникационными 
технологиями для 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности.

Не применяет 
информационно- 
коммуникационные 
технологии с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности в 
соответствии с 
поставленными 
задачами.

Плохо применяет 
информационно- 
коммуникационные 
технологии с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности в 
соответствии с 
поставленными 
задачами.

Применяет 
информационно- 
коммуникационные 
технологии с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности в 
соответствии с 
поставленными 
задачами, но допускает 
ошибки.

Применяет 
информационно- 
коммуникационные 
технологии с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности в 
соответствии с 
поставленными задачами.

Не формирует навыки 
решения стандартных 
задач 
профессиональной 
деятельности с 
применением 
информационно- 
коммуникационных 
технологий с учетом 

С трудом формирует 
навыки решения 
стандартных задач 
профессиональной 
деятельности с 
применением 
информационно- 
коммуникационных 
технологий с учетом 

Формирует навыки 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности с 
применением 
информационно- 
коммуникационных 
технологий с учетом 
основных требований 

Формирует навыки 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности с 
применением 
информационно- 
коммуникационных 
технологий с учетом 
основных требований 



основных требований 
информационной 
безопасности.

основных требований 
информационной 
безопасности.

информационной 
безопасности, но иногда 
ошибается

информационной 
безопасности.

ПК-. 1
Способен 
применять 
полученные 
знания в области 
искусств и 
гуманитарных 
наук в 
собственной 
творческой 
деятельности
(ПК-1.1,
ПК-1.2,

ПК-1.3.)

1 Не знает методику поиска, 
сбора и обработки 
информации в сфере 
культуры; актуальные 
тенденции современного 
творчества; метод 
системного анализа текстов 
культуры

Плохо знает методику 
поиска, сбора и обработки 
информации в сфере 
культуры; актуальные 
тенденции современного 
творчества; метод 
системного анализа текстов 
культуры

Знает методику поиска, сбора и 
обработки информации в сфере 
культуры; актуальные 
тенденции современного 
творчества; метод системного 
анализа текстов культуры, но 
ошибается

Знает методику поиска, 
сбора и обработки 
информации в сфере 
культуры; актуальные 
тенденции современного 
творчества; метод 
системного анализа 
текстов культуры

Не умеет применять 
системный подход в области
культурологических знаний 
для решения поставленных 
задач собственной 
творческой деятельности.

Плохо умеет применять 
системный подход в области
культурологических знаний 
для решения поставленных 
задач собственной 
творческой деятельности.

Умеет применять системный 
подход в области 
культурологических знаний для
решения поставленных задач 
собственной творческой 
деятельности, но р

Умеет применять 
системный подход в 
области 
культурологических 
знаний для решения 
поставленных задач 
собственной творческой 
деятельности.

Не владеет методами 
применения ресурсов 
искусствознания и теории 
культуры в собственном 
творчестве.

Плохо владеет методами 
применения ресурсов 
искусствознания и теории 
культуры в собственном 
творчестве.

Владеет методами применения 
ресурсов искусствознания и 
теории культуры в собственном
творчестве, но ошибается

Владеет методами 
применения ресурсов 
искусствознания и теории
культуры в собственном 
творчестве.

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формам обучения) -3-
й этап -при освоении ОПОП бакалавриата





5. Содержание практики, текущий контроль, формы отчета о прохождении практики
До начала практики назначается руководитель, утверждается календарный план 

прохождения практики, определяются места прохождения практики, утверждается список 
студентов, допущенных до практики; проводится организационное собрание (установочная 
конференция), на котором объясняются цели и задачи практики, выдается необходимая 
документация: программа практики, календарный план-график прохождения практики, 
индивидуальное задание, формы представления отчетности и порядок аттестации по результатам 
практики. В конце прохождения практики студент сдает зачет и отчет по практике.

Ознакомительная  практика  проводится  в  сторонних  организациях  по  профилю
профессиональной  деятельности  (организациях,  учреждениях  культуры,  искусства  и
образования), обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.
Прохождение  практики  в  сторонних  профильных  организациях  организуется  в
соответствии с заключенными договорами о практике.

В случае невыполнения студентом программы практики по объективным причинам 
(болезнь и др.) решением декана факультета учебная практика может быть продлена.

Критерии оценки деятельности студентов
Общая оценка  работы студента  является  комплексной.  Текущий  контроль  осуществляет

научный  руководитель  на  основе  предоставляемых  студентом  еженедельных  отчетов  о
выполнении плана практики.

По окончании практики студент представляет на кафедру руководителю практики отчет о
проведении практики в печатной форме, заверенный непосредственным руководителем практики,
либо организацией, на базе которой практика проводилась, а также краткий письменный отзыв
руководителей практики.

Руководитель  практики  должен  изучить  каждый  документ  и  учесть  при  определении
окончательногозачета  за практику.  При выставлении зачета  учитывается  отношение студента  к
выполнению  заданий  в  период  практики,  результаты  выполнения  конкретных  задач,
дисциплинированность студента, качество представленной документации.

На  еженедельных  семинарских  занятиях  студент  обязан  предъявлять  групповому
руководителю дневник.

В качестве отчетной документации об итогах прохождения практики студент должен 
представить групповому руководителю:

1) заполненный бланк отчета о прохождении ознакомительной практики (бланк Отчета
(образец см. Приложение 1) студент должен получить у группового руководителя практики или у
куратора направления подготовки);

2) дневник студента-практиканта в печатном или письменном виде 

Отчетная документация должна быть представлена групповому руководителю втечение2недель 
после дня проведения итоговой конференции. Групповой руководитель передает отчет о 
результатах практики куратору образовательной программы не позднее,чем через3недели с 
момента проведения итоговой конференции.

6. Критерии оценивания результатов прохождения практики



 «зачёт» –  заслуживает  студент,  показавший  знание  основного  практического  материала  в
объеме,  необходимом  для  дальнейшего  обучения  и  профессиональной  деятельности,
справившийся  с  оформлением  отчета  и  дневника  практики,  знакомый  с  рекомендованной
литературой по программе практики. 
«незачет» –  выставляется  студенту,  не  посещавшему  практические  занятия,  показавшему
пробелы в знании основного практического материала, допустившему принципиальные ошибки в
оформлении отчета и дневника по практике. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

7.1 Основная литература
                1.   Багновская, Н.М. Культурология : учебник : [16+] / Н.М. Багновская. – 3-е изд. – Москва : Дашков и  

К°, 2020. – 420 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116048 

(дата обращения: 15.09.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-00963-1. – Текст : электронный.

                2.   Меняева, М.П. Теория культуры. Философия культуры : учебное пособие / М.П.     Меняева ;   

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования, Кафедра философских наук. – Челябинск : ЧГАКИ, 2011. – 188 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:     http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=492293     (дата обращения: 15.09.2020). –   

Билиогр. в кн. – ISBN 978-5-94839-303-2. – Текст : электронный.

7.2. Дополнительная литература
                1.   Беляев, Д.А. История культуры: мифология : [16+] / Д.А.     Беляев. – Липецк : Липецкий   

государственный педагогический университет имени П.П. Семенова-Тян-Шанского, 2018. – 51 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL:     http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576636     (дата обращения:   

15.09.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-88526-943-8. – Текст : электронный.

7.3. Программное обеспечение: общесистемное и прикладное:

Номер наименование ПО Реквизиты Комментарий
подтверждающего
документа

1 Операционная система Номер лицензии 64690501
Microsoft WindowsPro версии
7/8

2 Программный пакет Microsoft Номер лицензии 43509311
Office 2007

3 ABBY FineReader 14 Код  позиции  af14-251w01-
102

4 LibreOffice MozillaPublicLicense v2.0.

5 GIMP (графический редактор) Creative Commons
Attribution-ShareAlike 4.0
InternationalLicense.

6 Blender (графика 3D ) GNU GeneralPublicLicense
(GPL)

7 Inkscape (векторная графика) GNU GeneralPublicLicense
(GPL)

8 ESET NOD32 Antivirus Публичный ключ лицензии: 100 шт.
BusinessEdition 3AF-4JD-N6K Свободное

распространение,
9 Модульная объектно- GNU GeneralPublicLicense сайт

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561243
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561243
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576636
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576636
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576636
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=492293
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=492293
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=492293


ориентированная (GPL) http://docs.moodle.org/ru/
динамическая учебная среда
“LMS Moodle”

10 Архиватор 7-Zip GNU  Lesser General Public
License (LGPL) Свободное распр,сайт

11 Справочно-правовая система Договор  №-18-00050550  от https://www.7-zip.org/
«Консультант Плюс» 1.05.2018 1 лицензия, web доступ

7.4. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
Профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные  системы

Информационные  справочные  системы  Федеральный  портал  «Российское  образование»
https://edu.ru/.

Электронная  библиотечная  система  «Университетская  библиотека  онлайн»
http://biblioclub.ru/

7.5.  Информационные  технологии,  используемые  при  осуществлении
образовательного  процесса по практике,  включая перечень программного обеспечения и
информационных справочных систем

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) http://rhga.pro/

8. Материально-техническое оснащение дисциплины
Наименование специальных Оснащенность специальных помещений и помещений
помещений и помещений для для самостоятельной работы

самостоятельной работы
Учебные аудитории для  проведения Помещения  обеспечены  доступом  к  информационно-
учебных занятий, предусмотренных телекоммуникационной  сети  Интернет,  в  электронную
программой бакалавриата, информационно-образовательную среду ЧОУ "РХГА" и к
оснащенные оборудованием и электронным   библиотечным   системам,   оборудованы
техническими средствами обучения. специализированной мебелью (рабочееместо

преподавателя, специализированная учебная мебель для
обучающихся, доска ученическая) а также техническими
средствамиобучения(компьютерилиноутбук,
переноснойили стационарный мультимедийный
комплекс, стационарный или переносной экран на стойке
для мультимедийного проектора).

Помещение для самостоятельной Помещение  обеспечено  доступом  к  информационно-
работы телекоммуникационной  сети  Интернет,  в  электронную

информационно-образовательную среду ЧОУ "РХГА" и к
электронным   библиотечным   системам,   оборудованы
специализированной мебелью и компьютерной
техникой.

Помещение для хранения и Помещение оснащенное специализированной мебелью
профилактического обслуживания (стеллажи, стол, стул).
учебного оборудования

9. Специализированные условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья

 Указанные ниже условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 
применяются при наличии указанных лиц в группе обучающихся в зависимости от нозологии 
заболеваний или нарушений в работе отдельных органов.





 Инвалиды и лица с ограниченными возможностями, исходя из индивидуальных особенностей 
состояния здоровья и предписаний врача, при прохождении практики имеют право заменять 
одни способы выполнения заданий на другие: доступные и не наносящие вред здоровью. Для 
лиц с заболеванием опорно-двигательного аппарата разрешается дистанционное 
взаимодействие с руководителем практики по телефону и с помощью сети Интернет. Для лиц с
нарушением зрения разрешается проведение практики в формах, которые доступны и не 
наносят вред здоровью, вводится ограничение по работе с компьютером.



 Общие рекомендации по работе с обучающимися-инвалидами.


 Использование указаний, как в устной, так и письменной форме;


 Поэтапное разъяснение заданий;


 Последовательное выполнение заданий;


 Повторение студентами инструкции к выполнению задания;


 Обеспечение аудио-визуальными техническими средствами обучения;


 Разрешение использовать диктофон для записи ответов учащимися;


 Составление индивидуальных планов занятий, позитивно ориентированных и учитывающих 
навыки и умения студента.

Разработчики:

РХГА Д-р культурологии, профессор Леонов И.В.
(место работы) (должность, уч.степень, звание) (подпись) (ФИО)



Приложение 1
ОТЧЕТ по практике

Студента _______________________________________________________________________
Кафедры ________________________________________________________________________
Факультета _____________________________________________________________________
ЧОУ«Русская христианская гуманитарная академия», проходившего учебную (ознакомительную) 
практику в______________________________________________________

______________________________________________________________________________
(название образовательного учреждения в соответствии с нормативно-правовыми документами)г.Санкт-Петербурга

Цели и задачи ознакомительной практики:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________
Проблемы, с которыми пришлось столкнуться во время практики:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________
Решение проблем:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________Положительные моменты 
практики:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________



Отзыв руководителя практики

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

____________________

Оценка за практику (зачет/незачет)________________________________________________

Руководитель____________________________________________________________________
(фио, должность, подпись)

Отчет представлен на факультет « »____________20__ г.

Куратор образовательной программы
(подпись / ФИО)


