
Результаты опроса педагогических и научных работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в Академии 

     

В 2024-2025 учебном году проводился опрос педагогических и научных работников 

Академии, участвующих в реализации образовательных программ, об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в Академии. 

В опросе приняли участие 56 преподавателей Академии, которые участвуют в реализации 

образовательных программ по направлениям «Педагогическое образование», 

«Философия», «Психология» форма опроса – письменное анкетирование. 

Анкета удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в Академии для НПР 

«Уважаемые коллеги!  

Просим Вас оценить степень удовлетворённости условиями и организацией 

образовательной деятельности в Академии, где 1 балл – самая низкая степень 

удовлетворенности, 10 баллов – самая высокая. 

 

Оцените насколько вы удовлетворены: 

1. системой поощрения работников в соответствии с результатами деятельности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2. возможностями, которые предоставляет Академия для научно-методической 

работы  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3. возможностями, которые предоставляет Академия для повышения квалификации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

4. организацией труда, расписанием занятий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

5. оснащенностью рабочих мест современными техническими средствами, 

доступностью интернета 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

6. возможностями работы в электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

7. отношениями с администрацией вуза, с коллегами, общей атмосферой в коллективе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

8. отношениями с обучающимися 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

   По итогам анализа ответов преподавателей были получены следующие результаты. 

Номер вопроса Степень удовлетворённости – 

низкая (от 1до 4 баллов), в %  

Степень удовлетворённости – 

высокая (от 5 до 10 баллов), в % 

1 10 90 
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2 12 88 

3 11 89 

4 15 85 

5 17 83 

6 19 81 

7 20 80 

8 16 84 

Общая степень 

удовлетворённости 

работой в 

Академии 

15 85 

1. 90% из опрошенных преподавателей Академии удовлетворены системой 

поощрений работников, каждый год присваивается звание «Лучший 

преподаватель», назначаются материальные поощрения за выполнение 

дополнительных видов работ, премии за напряжённость и интенсивность труда 

назначаются регулярно. 

2. 88% НПР в целом удовлетворены возможностями, предоставляемыми Академией 

для научной и методической работы, есть возможность опубликовать научные 

статьи в журналах из перечня ВАК, участвовать в крупных международных и 

всероссийских конференциях. 

3. 89% опрошенных НПР удовлетворены возможностями для повышения 

квалификации преподавателей. Реализуется программа повышения квалификации 

«Преподавание в вузе в условиях новой системы высшего образования». 

Существует система направления в командировки для обучения в другие вузах по 

программам повышения квалификации. Осуществляется регулярное 

информирование о возможностях повышения квалификации в других 

образовательных организациях. 

4. 85% опрошенных преподавателей в целом довольны организацией труда и 

составленным с учётом их мнения расписанием, так как создаются максимально 

комфортные условия для работы, учитываются запросы преподавателей и их 

временные возможности. 

5. 83% преподавателей удовлетворены материальной базой, во всех аудиториях 

Академии установлено мультимедийное оборудование, что позволяет использовать 

современные информационно-коммуникационные технологии в образовательном 

процессе. Рабочие места преподавателей на кафедрах также оснащены 

необходимым оборудованием и материалами для занятий.   

6. Около 81% преподавателей удовлетворены возможностями работы в электронной 

информационно-образовательной среде (ЭИОС). Данная электронная среда 

позволяет размещать лекционные, учебно-методические материалы, оценочные 

средства для студентов, осуществлять проверку студенческих работ и оперативно 

взаимодействовать с группами студентов. 

7. 80% респондентов удовлетворены отношениями с администрацией вуза и с 

коллегами, отмечается продуктивность взаимодействия в части оперативного 

реагирования на поступающие от преподавателей предложения и замечания. 

Наблюдается комфортная, дружеская атмосфера в коллективе вуза. 

8. Около 84% опрошенных преподавателей удовлетворены взаимодействием с 

обучающимися: находят общий язык, студенты воспринимают информацию и 

реагируют на просьбы и замечания, поддерживают дисциплину на учебных 

занятиях.  


