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Структура внутренней системы оценки качества образования 

 в АНО ВО «Русская христианская гуманитарная академия им. Ф.М. Достоевского» (далее – Академия) 

 

Объект оценки 

качества 

Предмет оценки 

качества 

Инструмент 

проверки 

качества 

Периодичность 

проверки 

Ответственный 

за проведение 

проверки 

ЛНА Результат 

проверки 

1. Оценка образовательной среды и методических материалов 

 

Оценка качества 

основных 

профессиональных 

образовательных 

программ (ОПОП)  

Проверка на 

соответствие ФГОС 

ВО, ФГТ и ЛНА 

Академии 

Анализ ОПОП Ежегодно 

август-сентябрь 

Проректор по 

учебной работе 

 

Проректор по 

развитию 

образовательных 

программ и 

молодёжной 

политике (в 

части программ 

подготовки 

кадров высшей 

квалификации) 

 

Заведующие 

кафедрами 

(содержание 

ОПОП) 

Положение о 

порядке 

разработки и 

утверждения 

основных  

профессиональных 

образовательных 

программ   

Выявление и 

устранение 

несоответствий.  

Размещение на 

сайте Академии 

Оценка качества 

рабочих программ 

дисциплин 

(модулей), 

Проверка на 

соответствие ФГОС 

ВО и ЛНА Академии 

Анализ  наличия 

и качества 

составления РПД 

Ежегодно 

август-сентябрь 

Проректор по 

учебной работе 

 

Проректор по 

развитию 

Порядок 

разработки и 

утверждения 

рабочей 

программы 

Формирование 

полного комплекта 

РПД, РПП, 

выявление и 

устранение 
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рабочих программ 

практик 

образовательных 

программ и 

молодёжной 

политике (в 

части программ 

подготовки 

кадров высшей 

квалификации) 

 

Заведующие 

кафедрами 

(содержание 

РПД) 

дисциплины 

(модуля) 

 

Положение о 

практической 

подготовке 

обучающихся в 

АНО ВО РХГА 

несоответствий, 

размещение на 

сайте Академии   

Оценка наличия и 

качества 

электронных 

учебных  

материалов по 

дисциплинам в 

ЭИОС 

Проверка на 

соответствие ФГОС 

ВО и ЛНА Академии 

Анализ наличия, 

структуры и 

содержания 

электронных 

учебных курсов 

(ЭУК) в ЭИОС 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

информатизации 

и инновационно-

методической 

деятельности  

 

Заведующие 

кафедрами 

(структура и 

содержание 

ЭУК по 

дисциплинам 

кафедры) 

Положение об 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

 

Регламент 

применения 

дистанционных 

образовательных 

технологий (ДОТ) 

 

Приказ о 

закреплении 

учебных 

дисциплин \ 

практик за 

кафедрами. 

 

Планы 

формирования 

ЭУК кафедр. 

 

Выявление и 

устранение 

несоответствий. 

  

Корректировка 

планов 

формирования 

ЭУК кафедр. 

 

Учет работы 

преподавателей по 

формированию 

ЭУК 

(премирование, 

распределение 

нагрузки, 

повышение 

квалификации). 

 

 



2. Оценка качества учебной деятельности студента и ее результатов 

 

Текущий контроль 

 

Количество 

обучающихся, 

принявших участие в 

текущем контроле,  

% успевающих 

студентов (оценки 

«хорошо», «отлично», 

«зачет») 

Тестирование, 

опросы, эссе, 

рефераты и т.п. 

В середине 

каждого 

учебного 

семестра 

Проректор по 

учебной работе 

Положение о 

формах контроля, 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Выявление  

неуспевающих 

студентов, 

проведение 

корректирующих 

действий 

Промежуточный 

контроль 

Количество 

обучающихся, 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию, % 

успевающих 

студентов (оценки 

«хорошо», «отлично», 

«удовлетворительно», 

«зачтено»), % 

студентов не 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию 

Зачеты, зачеты с 

оценкой, 

экзамены, защиты 

курсовых работ, 

защиты 

результатов 

практик, эссе, 

рефератов. 

В соответствии 

с календарным 

учебным 

графиком 

Проректор по 

учебной работе 

 

Проректор по 

развитию 

образовательных 

программ и 

молодёжной 

политике ( в 

части программ 

подготовки 

кадров высшей 

квалификации) 

Положение о 

формах контроля, 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Выявление  

неуспевающих 

студентов, 

проведение 

корректирующих 

действий 

 

Итоговая 

аттестация 

Количество 

обучающихся , 

прошедших итоговую 

аттестацию, % 

успевающих 

студентов оценки 

«хорошо», «отлично», 

«удовлетворительно»), 

% студентов не 

прошедших итоговую 

аттестацию 

Государственный 

экзамен, защита 

ВКР, защита 

диссертационного 

исследования 

В соответствии 

с календарным 

учебным 

графиком 

Проректор по 

учебной работе 

 

Проректор по 

развитию 

образовательных 

программ и 

молодёжной 

политике ( в 

части программ 

подготовки 

Положение о 

государственной 

итоговой аттестации 

по образовательным 

программам 

высшего 

образования – 

программам 

бакалавриата и 

программам 

магистратуры 

 

Выявление 

качества 

подготовки 

студентов к 

итоговой 

аттестации, анализ 

результатов 

итоговой 

аттестации, 

корректирующие 

действия 



кадров высшей 

квалификации) 

Положение о 

порядке проверки 

выпускных 

квалификационных 

работ на объем 

заимствования и их 

размещения в 

электронно-

образовательной 

среде  РХГА 

Оценка 

дисциплины и 

посещения 

занятий 

Анализ журнала 

посещений занятий 

Установление 

факта заполнения 

журнала и % 

студентов, 

систематически 

пропускающих 

занятия 

По итогам 

каждого 

семестра 

Проректор по 

учебной работе 

 

Правила 

внутреннего 

распорядка 

Проведение 

корректирующих 

действий 

Оценка 

формирования 

электронного 

портфолио 

обучающихся в 

ЭИОС 

Проверка на 

соответствие ФГОС 

ВО и ЛНА Академии 

Анализ 

наполнения 

электронного 

портфолио 

обучающихся в 

ЭИОС (в т.ч. 

сохранение работ 

обучающихся с 

оценками 

преподавателей) 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

информатизации 

и инновационно-

методической 

деятельности  

 

Проректор по 

учебной работе 

 

Заведующие 

кафедрами 

(работа 

преподавателей 

по организации 

наполнения 

электронного 

портфолио по 

дисциплинам) 

Положение об 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

 

Регламент 

применения 

дистанционных 

образовательных 

технологий (ДОТ) 

 

Приказ о 

закреплении 

учебных 

дисциплин \ 

практик за 

кафедрами. 

 

Выявление и 

устранение 

несоответствий.  

 

Учет работы 

преподавателей по 

применению ЭИОС 

и формированию 

электронного 

портфолио 

(премирование, 

распределение 

нагрузки, 

повышение 

квалификации). 

 



Распоряжения о 

структуре 

обязательной 

части 

электронного 

портфолио 

3. Получение обратной связи от студентов 

Студенческая 

оценка 

преподавания 

Удовлетворенность 

качеством 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности, 

планирование 

трудоустройства 

Анкетирование 

обучающихся 

очной формы 

обучения в конце 

учебного года 

 

Анкетирование 

заочников, 

студентов 

магистратуры по 

завершении 

учебных сессий 

 

Анкетирование 

выпускников  

В конце 

каждого 

учебного года 

 

 

Проректор по 

учебной работе 

 

 

Положение о 

мониторинге 

качества 

образовательных 

услуг путем 

анкетирования 

обучающихся 

Информирование 

руководства 

Академии, 

преподавателей, 

проведение 

корректирующих 

действий 

Получение 

обратной связи от 

работодателей 

Удовлетворённость 

качеством подготовки 

выпускников 

Академии 

Анкетирование 

работодателей 

/заказчиков 

образовательных 

услуг 

В течение 

учебного года 

Проректор по 

развитию 

образовательных 

программ и 

молодёжной 

политике 

Положение о 

внутренней 

системе оценке 

качества 

образования 

Проведение 

корректирующих 

действий 



Оценка 

квалификации 

НПР Академии 

Оценка 

профессионального 

уровня НПР  

 

Анализ сведений 

о соискателях (их 

квалификации и 

достижений в 

учебной, 

методической и 

научной 

деятельности) 

 

Посещение 

занятий, оценка 

по критериям 

Перед 

выборами ППС 

 

В течение 

учебного года 

Председатель 

экспертной 

комиссии по 

управлению 

персоналом 

(ЭКУП) 

 

Проректор по 

учебной работе 

 

Проректор по 

развитию 

образовательных 

программ и 

молодёжной 

политике 

Требования к НПР 

по ФГОС И ЕКТС,   

Должностные 

инструкции НПР, 

Распоряжение о 

проведении 

мониторинга 

качества 

преподавательской 

деятельности 

Заключения ЭКУП 

по соответствию 

соискателей 

квалификационным 

требованиям. 

 

Информирование 

руководства 

Академии и 

преподавателей, 

проведение 

корректирующих 

действий 
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