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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о контактной работе с преподавателем и режиме 

занятий обучающихся по образовательным программам высшего образования (далее – 

Положение) определяет порядок организации контактной работы в процессе реализации 

образовательных программ высшего образования и режим занятий обучающихся в 

Автономной некоммерческой организации высшего образования «Русская христианская 

гуманитарная академия им. Ф.М. Достоевского» (далее – Академия, АНО ВО РХГА). 

1.2.  Положение разработано в соответствии с требованиями следующих 

нормативных документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г. N 1259 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования; 

- Устав Академии; 

- иные локальные нормативные акты АНО ВО РХГА. 

1.3. Положение определяет правила организации и осуществления образовательной 

деятельности  в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных 

программ на иных условиях с учетом фиксации объема контактной работы при 

реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), проведения практик, 

государственной итоговой аттестации, режима занятий обучающихся и процедуры 

формирования расписания учебных занятий. 

1.4. Настоящее Положение обязательно для всех структурных подразделений 

Академии и распространяется на обучающихся всех форм обучения (очной, очно-заочной, 
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заочной), обучающихся как за счет средств федерального бюджета, так и с оплатой 

стоимости образовательных услуг физическими и (или) юридическими лицами. 

2. ФОРМЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

2.1. Образовательная деятельность по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования (далее –ОПОП ВО) проводится: 

- в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

Академии и (или) лицами, привлекаемыми Академией к реализации ОПОП ВО на иных 

условиях; 

- в форме самостоятельной работы обучающихся; 

- в иных формах, определяемых Академией, в том числе при проведении практики. 

2.2. Контактная работа включает в себя: 

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации обучающимся педагогическими 

работниками Академии и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях); 

- занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 

лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия); 

- индивидуальную работу преподавателя с обучающимся, в том числе 

индивидуальные консультации; 

- групповые консультации; 

- проведение текущего контроля успеваемости; 

- иные формы взаимодействия обучающихся с педагогическими работниками и 

(или) лицами, привлекаемыми Академией к реализации ОПОП ВО на иных условиях 

(проведение практики, проведение промежуточной аттестации, итоговой 

(государственной итоговой) аттестации обучающихся). 

2.3.  Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также 

проводиться с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

2.4. Аудиторная контактная работа обучающихся с педагогическими работниками 

и (или) лицами, привлекаемыми Академией к реализации ОПОП ВО на иных условиях, 

направлена на освоение обучающимися ОПОП ВО в учебных помещениях Академии 

(аудиториях, компьютерных классах и т.д.) при непосредственном участии педагогического 

работника и (или) лица, привлекаемого к реализации ОПОП ВО на иных условиях. 

2.5. Внеаудиторная контактная работа – это групповая или индивидуальная работа 
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обучающихся по освоению ОПОП ВО, выполняемая вне расписания аудиторных занятий, 

в том числе и за пределами учебных помещений Академии (в помещениях других 

образовательных, научных или иных организаций), с педагогическими работниками и 

(или) лицами, привлекаемыми Академией к реализации образовательных программ на 

иных условиях, и может включать в себя: 

- выполнение курсовых работ или проектов по дисциплинам (модулям) 

образовательной программы; 

- руководство практикой обучающихся; 

- руководство выпускной квалификационной работой; 

- руководство аспирантами; 

- мастер-классы, экскурсии, проектную работу и другие виды учебной 

деятельности, предусмотренные рабочей программой дисциплины. 

2.6. Контактная работа с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий может включать: 

- занятия лекционного и семинарского типа, предусматривающие передачу 

информации педагогическим работником с использованием дистанционных и 

телекоммуникационных технологий, в том числе в форме вебинара; 

- контактную работу в электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС), в том числе в форме асинхронного взаимодействия с преподавателем; 

- иные виды внеаудиторной учебной деятельности, предусматривающие групповую 

или индивидуальную работу обучающихся с педагогическим работником и (или) лицами, 

привлекаемыми Академией к реализации ОПОП ВО на иных условиях, посредством 

информационных и телекоммуникационных технологий. 

2.7. Формы контактной работы, используемые в учебном процессе, отражаются в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и государственной 

итоговой/итоговой аттестации ОПОП ВО. 

3. ОБЪЕМ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
3.1. Объем контактной работы обучающихся с преподавателем определяется 

учебным планом по образовательным программам, реализуемым в Академии. Норма 

часов учебной нагрузки педагогических работников, выделяемых для осуществления 

различных видов контактной работы, определяется Положением о соотношении учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы научно-педагогических работников 

в пределах рабочей недели и учебного года в АНО ВО РХГА. 

3.2. Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем 
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составляет: 

- по программам очного бакалавриата – 14 академических часов в неделю; 

- по программам очно-заочного бакалавриата – 8 академических часов в неделю; 

- по программам очной магистратуры – 10 академических часов в неделю; 

- по программам очно-заочной магистратуры – 8 академических часов в неделю; 

-  по программам заочного бакалавриата – не менее 120 академических часов для 

полного года обучения (для неполного года обучения не менее 60 академических часов); 

-  по программам заочной магистратуры – не менее 120 академических часов для 

полного года обучения (для неполного года обучения не менее 60 академических часов); 

-  по очным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре – 

не менее 8 академических часов в неделю. 

          3.3.  Максимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в 

период теоретического обучения при организации образовательного процесса по 

образовательным программам бакалавриата очной формы обучения составляет 36 

академических часов в неделю, очно-заочной формы обучения 24 академических часа в 

неделю. 

Максимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в период 

теоретического обучения при организации образовательного процесса по 

образовательным программам магистратуры очной формы обучения составляет 36 

академических часов в неделю, очно-заочной формы обучения 24 академических часа в 

неделю. 

Максимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем по 

программам заочного бакалавриата и заочной магистратуры составляет 360 часов в год, 

включая лекционные занятия, занятия семинарского типа в период зачетно-

экзаменационных сессий и занятия в форме вебинаров в межсессионный период. 

Максимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем в период 

теоретического обучения при организации образовательного процесса по 

образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

очной формы обучения составляет по всем блокам учебного плана составляет не более 

160 часов в год. 

 

4. ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
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4.1.  Порядок реализации контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми Академией на иных условиях при 

реализации ОПОП ВО, предусматривает соблюдение следующих условий: 

- для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут; 

            - продолжительность учебного занятия в форме контактной работы составляет 90 

минут; 

             - в качестве унифицированной единицы измерения трудоемкости контактной 

работы при указании объема ОПОП ВО и ее составных частей используется зачетная 

единица. Величина зачетной единицы эквивалентна 36 академическим часам. 

Установленная величина зачетной единицы является единой в рамках учебного плана по 

реализуемым ОПОП ВО; 

- для проведения занятий лекционного типа учебные группы обучающихся по одной или 

нескольким специальностям/направлению подготовки могут объединяться в учебные 

потоки; 

- для проведения практических занятий и занятий семинарского типа, в том числе с 

применением электронного обучения, формируются учебные группы из числа 

обучающихся по одной или по различным специальностям/направлениям подготовки; 

- для проведения практических занятий, в том числе по иностранному языку, учебная 

группа может разделяться на подгруппы. 

4.2. Учебные занятия проводятся в соответствии с расписанием. Академия до 

начала периода обучения по образовательной программе формирует расписание учебных 

занятий в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. Учебное 

расписание составляется на каждый семестр, размещается на информационных стендах 

Академии, а также в электронном формате в ЭИОС Академии за 3 (три) рабочих дня до 

начала занятий.  

Расписание занятий согласуется с заведующими кафедрами, начальником Учебно-

методического управления, начальником отдела аспирантуры и докторантуры, и 

утверждается профильным проректором. 

При формировании расписания учебных занятий учитывается необходимость 

создания условий для эффективного освоения обучающимися теоретического и 

практического материала путем чередования лекционных и практических занятий, разных 

по сложности восприятия дисциплин. 

4.3. Продолжительность учебной недели составляет 6 учебных дней, с 

понедельника по субботу включительно. 
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4.4. Расписание проведения экзаменов составляется в соответствии со сроками 

проведения экзаменационной сессии. Расписание экзаменов размещается на 

информационных стендах Академии, а также в электронном формате в ЭИОС Академии 

за неделю до начала экзаменационной сессии.  

Расписание экзаменов согласуется с заведующими кафедрами, начальником 

Учебно-методического управления, начальником отдела аспирантуры и докторантуры, и 

утверждается профильным проректором. 

4.5. Расписание консультаций по дисциплинам, курсовым работам и иным 

письменным работам обучающихся составляется кафедрой с учетом учебного расписания 

занятий. Запрещается проводить консультации во время аудиторных занятий, 

предусмотренных учебным расписанием. Расписание консультаций составляется на один 

семестр и размещается в ЭИОС и на информационных стендах Академии. Расписание 

консультаций перед проведением экзаменов составляется с учетом расписания 

экзаменационной сессии. 

4.6. В Академии в процессе реализации контактной работы предусмотрено 

применение современных форм учебных занятий, развивающих у обучающихся навыки 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские 

качества и иные «мягкие» навыки. В этих целях предусматривается проведение 

интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и 

имитационных моделей, иных форм с учетом направленности образовательных программ 

Академии, особенностей будущей профессиональной деятельности обучающихся и 

потребностей работодателей. 

5. РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

5.1. Для обучающихся всех образовательных программ установлен следующий 

режим занятий и перерывов для отдыха и питания: 

Пара Время занятий Время перерыва 
1 9:00 – 10:30 10 минут 
2 10:40 – 12:10 20 минут 
3 12:30 – 14:00 40 минут 
4 14:40 – 16:10 20 минут 
5 16:30 – 18:00 15 минут 
6 18:15 – 19:45 5 минут 
7 19:50 – 21:20  

 
5.2. При прохождении учебной и производственной практики студенты 

руководствуются Правилами внутреннего распорядка и Положением о практической 

подготовке обучающихся АНО ВО РХГА. 
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5.3. Изменение режима занятий обучающихся возможно только на основании 

приказа ректора Академии или уполномоченного им должностного лица. 

5.4. Информация о переносе учебных занятий доводится до обучающихся и 

преподавателей сотрудниками Учебно-методического управления/отдела аспирантуры и 

докторантуры/кафедр путем информирования с помощью объявлений на 

информационных стендах, в ЭИОС Академии, посредством электронной почты.  

В случае невозможности проведения занятия в соответствии с расписанием по 

согласованию с преподавателем, заведующим кафедрой, отделом аспирантуры и 

докторантуры, Учебно-методическим управлением, может быть осуществлен перенос 

занятий на другое время или назначен другой преподаватель для его проведения. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Основанием для внесения изменений и дополнений в настоящее Положение 

являются вновь введенные изменения и дополнения в законодательство, а также 

изменения в Уставе и иных локальных нормативных актах Академии. 

6.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения, связанные с 

корректировкой условий и требований к реализации образовательных программ высшего 

образования, иными обоснованными случаями. 

6.3. Предложения по изменению настоящего Положения представляются в Учебно-

методическое управление, которое систематизирует инициативы по изменению данного 

Положения и выносит их на обсуждение.  

           6.4. Изменения и дополнения в Положение вводятся в действие приказом ректора 
Академии. 
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