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1. Общие положения 

1.1. Положение об академическом центре психологической помощи (далее 

соответственно – Положение, АЦПП) Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Русская христианская гуманитарная академия им. Ф.М. Достоевского» (далее – 

Академия) определяет цели, задачи, направления деятельности, права, обязанности и 

ответственность АЦПП. 

1.2. В своей деятельности АЦПП руководствуется: законодательством Российской 

Федерации, методическими рекомендациями Федерального ресурсного центра 

психологической службы в системе высшего образования Российской Академии 

образования, Комитета по науке и высшей школе и других федеральных органов управления 

образованием, Уставом Академии, настоящим Положением, иными локальными 

нормативными актами Академии. 

1.3. АЦПП создается и прекращает свою деятельность приказом ректора Академии, 

является структурным подразделением Департамента по развитию образовательных 

программ и молодежной политике Академии, непосредственно подчиняется проректору по 

развитию образовательных программ и молодежной политике. 

1.4. АЦПП возглавляет руководитель, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности приказом ректора Академии. Руководитель АЦПП 

осуществляет текущее и перспективное планирование работы, осуществляет координацию 

текущей деятельности, готовит отчеты о работе АЦПП. 

1.5. АЦПП осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими 

службами и структурными подразделениями Академии, а также, в пределах своей 

компетенции, со сторонними организациями. 

2. Цель и задачи 

2.1. Центр создан с целью создания в Академии комфортной и безопасной 

социально-психологической среды, способствующей гармоничному развитию личности 

обучающихся, а также их успешному обучению, становлению профессиональной 

деятельности, оказания психологической помощи поддержки в трудных жизненных 

ситуациях обучающимся Академии. 

2.2. АЦПП выполняет следующие задачи: 

− психологическое сопровождение личностного и профессионального развития 

обучающихся в процессе образовательной и внеучебной деятельности; 

− формирование у обучающихся способности к самопознанию, саморегуляции, 

самовоспитанию, саморазвитию; 

− обеспечение социально-психологической поддержки через оказание 

индивидуальной и групповой психологической помощи; 

− участие в разработке системы мероприятий, направленных на профилактику 

нарушений в поведении, социально-значимых заболеваний, а также мероприятий 

просветительского характера; 

− создание благоприятного социально-психологического климата в Академии; 
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− содействие эффективной адаптации студентов 1 курса, иностранных и 

иногородних студентов, студентов с ОВЗ и особыми образовательными потребностями; 

− обеспечение доступности квалифицированной психологической помощи для 

обучающихся Академии. 

3. Основные направления деятельности АЦПП 

3.1. Деятельность АЦПП осуществляется по следующим основным направлениям, 

которые детализируются в планах работы на каждый учебный год: 

3.1.1. Психодиагностическое направление: 

− проведение плановых психодиагностических обследований обучающихся разных 

курсов для изучения личностных особенностей, адаптации, эмоционального состояния, 

выявления рисков девиантного и деструктивного поведения; 

− проведение индивидуальной диагностики по запросу; 

− исследование социально-психологического климата в учебных коллективах, 

выявление внутригруппового статуса и социальной роли обучающихся. 

3.1.2. Консультативное и кризисное направление: 

− содействие адаптации студентов младших курсов к условиям обучения в вузе; 

− организация индивидуального и группового психологического консультирования 

обучающихся; 

− оказание экстренной и кризисной психологической помощи, а именно – 

обучающимся, находящимся в состоянии стресса, конфликта, сильного эмоционального 

переживания. 

3.1.3. Психокоррекционное и профилактическое направление: 

− проведение групповых коррекционно-профилактических занятий, направленных 

на решение проблем адаптации, снятие эмоционального напряжения, профилактику 

дезадаптации, девиантного поведения (зависимости, правонарушений, экстремизма и т.д.), 

развитие личностного потенциала обучающихся Академии; 

− индивидуальная работа с обучающимися группы риска. 

3.1.4. Просветительское направление: 

− повышение психологической компетентности всех участников образовательного 

процесса через лекции, семинары, видеопрограммы и пр.; 

− популяризация психологических знаний среди участников образовательного 

процесса; 

− подготовка методической литературы и специализированных брошюр, памяток, 

листовок, видео-контента и др. 

3.1.5. Методическое и супервизорское направление: 

− разработка психологических программ и методических рекомендаций; 

− организация и проведение супервизий для сотрудников АЦПП, кураторов и 

студенческого актива; 

− участие в мероприятиях и конкурсах Федерального ресурсного центра 

психологической службы в системе высшего образования. 

3.2. Развитие сотрудничества с психологическими службами образовательных 

организаций РФ в рамках сети психологических служб в вузах, обеспечение 

функционирования единой системы научно-методического и информационного обеспечения 

психологических служб, в том числе в Академии. 
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4. Права и ответственность работников АЦПП 

4.1. Руководитель АЦПП имеет право: 

− запрашивать от подразделений Академии документы и иные информационные 

материалы по профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и 

использования в работе; 

− вносить предложения о целесообразности командирования работников АЦПП; 

− созывать и проводить совещания по вопросам, входящим в компетенцию АЦПП, 

приглашать для участия в них работников Академии; 

− принимать участие в совещаниях, заседаниях и других мероприятиях, 

проводимых администрацией Академии, при рассмотрении вопросов, отнесенных к 

компетенции АЦПП; 

− вносить на рассмотрение непосредственного руководителя предложения, проекты 

документов по вопросам деятельности АЦПП. 

4.2. Руководитель АЦПП несёт ответственность за надлежащую и своевременную 

реализацию направлений, предусмотренных настоящим Положением, а именно за: 

− организацию деятельности АЦПП по выполнению задач и реализацию 

направлений деятельности, указанных в п. 3 настоящего Положения. 

− организацию работы АЦПП, своевременное и квалифицированное выполнение 

приказов, распоряжений, поручений вышестоящего руководства, действующих нормативно-

правовых актов по профилю деятельности; 

− рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и 

кадровых ресурсов; 

− ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми 

документами; 

− предоставление в установленном порядке достоверной статистической и иной 

информации о деятельности АЦПП. 

4.3. Руководитель и работники АЦПП несут персональную ответственность за 

адекватность использования в работе выбранных методов, средств, рекомендаций. 

5. Заключительные положения 

5.1. Положение вступает в силу после утверждения его ректором Академии. 

5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется 

путем утверждения новой редакции Положения в установленном в Академии порядке или 

путем издания приказа о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение. 

5.3. При изменении норм действующего законодательства, необходимые изменения 

вносятся в данное Положение в соответствии с п. 5.2. Данное Положение продолжает 

действовать в части, не противоречащей нормам действующего законодательства. 

 


