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1. Общие положения 

 

1.1. Положение об индивидуальном плане работы обучающихся по программам 

высшего образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (далее – Положение) разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Постановлением Правительства PФ от 30.11.2021 № 2122 «Об утверждении 

Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)»; 

– приказом Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к структуре программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения 

этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)»; 

– Постановлением Правительства РФ от 24.09.2013 № 842 «О порядке присуждения 

ученых степеней»;  

– Приказом Минобрнауки России от 28.03.2014 № 247 «Об утверждении Порядка 

прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских экзаменов и их 

перечня»; 

– Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 24 февраля 2021 г. 

N118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по которым присуждаются 

ученые степени, и внесении изменения в Положение о совете по защите диссертаций на 

соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, 

утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

ноября 2017 г. N 1093»; 

– локальными нормативными актами АНО ВО «Русская христианская гуманитарная 

академия им. Ф.М. Достоевского» (далее – Академия). 

1.2. Положение определяет структуру, условия, особенности составления, 

утверждения и хранения индивидуальных планов работы обучающихся по программам 

высшего образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (далее – аспиранта). 

1.3. Индивидуальный план работы аспиранта разрабатывается в отделе аспирантуры 

Академии в соответствии с федеральными государственными требованиями, учебным планом 

программы обучения, согласуется с научным руководителем аспиранта, утверждается 

проректором по научной работе. 

1.4. Не позднее 30 дней после зачисления на программу подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – программа аспирантуры) аспиранту 

назначается научный руководитель, а также тема диссертации в рамках программы 

аспирантуры. Порядок назначения научного руководителя аспиранта и утверждение темы 

диссертации определяются локальными актами Академии. Тема диссертации в процессе 

освоения программы аспирантуры может быть изменена, что отражается в индивидуальном 

плане работы аспиранта. 

1.5. Невыполнение аспирантом индивидуального плана, установленное во время 

промежуточной аттестации, признается недобросовестным выполнением аспирантом 

обязанностей по освоению программы аспирантуры и является основанием для отчисления 

аспиранта из Академии. 

1.6. В случае досрочного выполнения аспирантом обязанностей по освоению 

программы аспирантуры и выполнению индивидуального плана работы, по личному 

заявлению аспиранта, согласованному с его научным руководителем, аспиранту 

предоставляется возможность проведения досрочной итоговой аттестации. К итоговой 

аттестации допускается аспирант, полностью выполнивший индивидуальный план работы и 

подготовивший диссертацию к защите. 
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2. Содержание индивидуального плана работы аспиранта 

 

2.1. Индивидуальный план работы аспиранта формируется на основе: 

– плана научной деятельности программы аспирантуры, в котором определены: 

примерный план выполнения научного исследования; план подготовки диссертации и 

публикаций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации; перечень 

этапов освоения научного компонента программы аспирантуры, распределение указанных 

этапов и итоговой аттестации аспирантов; 

– учебного плана программы аспирантуры, в котором определено распределение 

осваиваемых дисциплин и практик по курсам и семестрам обучения, промежуточная 

аттестация. 

2.2. Индивидуальный план работы аспиранта включает: 

– титульный лист; 

– обоснование выбора темы диссертации; 

– предварительный развернутый план диссертации; 

– индивидуальный план научной деятельности; 

– индивидуальный учебный план; 

– итоги обучения в аспирантуре. 

Макет индивидуального плана работы аспиранта приведен в Приложении 1. 

2.3. Индивидуальный план научной деятельности аспиранта предназначен для 

планирования аспирантом научной (научно-исследовательской) деятельности, направленной 

на подготовку диссертации в соответствии с утвержденной темой. В индивидуальном плане 

научной деятельности аспиранта отражаются содержание и периоды выполнения научных 

исследований, которые необходимо осуществить для подготовки диссертации в соответствии 

с утвержденной темой. Детализация планирования - по курсам и семестрам обучения. 

2.4. Индивидуальный учебный план аспиранта отражает последовательность 

освоения дисциплин и практики в соответствии с учебным планом программы аспирантуры на 

основе индивидуализации её содержания и с учетом образовательных потребностей 

конкретного аспиранта. 

 

3. Структура индивидуального учебного плана аспиранта 

 

3.1. Индивидуальный учебный план действует в течение всего срока освоения 

программы аспирантуры. 

3.2. В индивидуальном учебном плане аспиранта отражается реализация 

образовательного компонента программы аспирантуры. Образовательный компонент 

включает в себя: 

а) дисциплины (модули), в том числе: 

– дисциплины (модули), направленные на подготовку к сдаче кандидатских 

экзаменов (обязательных для освоения); 

– элективные (избираемые в обязательном порядке, обязательные для освоения) 

дисциплины (модули); 

– факультативные (необязательные для изучения при освоении программы 

аспирантуры) дисциплины (модули). 

Перечень элективных и факультативных дисциплин (модулей) отражается в 

рабочем учебном плане. 

б) практики; 

в) промежуточную аттестацию по указанным дисциплинам (модулям) и практикам с 

указанием формы контроля. 

Трудоемкость образовательного компонента индивидуального учебного плана 

аспиранта указывается в зачетных единицах. Освоение образовательного компонента 

программы аспирантуры осуществляется в форме контактной и самостоятельной работы, 
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выражается в академических часах в соответствии с нормами времени, утвержденными 

локальным нормативным актом Академии. 

 

4. Содержание индивидуального плана научной деятельности аспиранта 

 

4.1. Индивидуальный план научной деятельности аспиранта действует в течение 

всего срока освоения программы аспирантуры. 

4.2. Индивидуальный план научной деятельности аспиранта включает в себя: 

а) примерный план выполнения научного исследования; 

б) план подготовки публикаций, в которых излагаются основные научные результаты 

диссертации; 

в) план участия с докладами на всероссийских или международных конференциях, где 

апробируются научные результаты диссертации (ориентировочный план апробации научно- 

исследовательской работы); 

г) распределение этапов освоения научного компонента программы аспирантуры и 

аттестации аспирантов по курсам. 

 

5. Порядок формирования и утверждения индивидуального плана работы аспиранта 

 

5.1. Для заполнения отдельных разделов аспирант получает свой индивидуальный 

план работы в отделе аспирантуры в бумажном и (или) электронном виде и возвращает его 

после заполнения в отдел аспирантуры Академии. 

5.2. Аспирант совместно с научным руководителем составляет и вносит в 

индивидуальный план объяснительную записку, обосновывающую выбор темы диссертации, 

её актуальность и научную новизну, и предварительный развернутый план диссертации. 

5.3. Индивидуальный план работы составляется на весь период освоения программы 

аспирантуры с разбивкой по курсам и семестрам. При необходимости в дальнейшем в 

индивидуальный план работы могут быть внесены корректировки, не противоречащие 

локальным актам Академии. 

 5.4. Индивидуальный план работы подтверждается подписями аспиранта и его 

научного руководителя, заведующего кафедрой. 

5.5. Заполненный индивидуальный план утверждается проректором Академии. 

 

6. Порядок осуществления контроля за выполнением индивидуального плана работы 

аспиранта 

 

6.1. Текущий контроль за выполнением индивидуального плана аспиранта 

осуществляет научный руководитель. 

6.2. По окончании каждого семестра обучения аспирант формирует письменный 

отчет о выполнении индивидуального плана за семестр, который он представляет научному 

руководителю в период проведения промежуточной аттестации. 

6.3. В конце каждого курса, во время промежуточной аттестации в летнюю сессию 

аспирант проходит аттестацию на кафедре, и по её результатам в индивидуальный план работы 

вносится информация о выполнении работы, запланированной на учебный год, что 

подтверждается подписью научного руководителя и заведующего кафедрой, с указанием 

номера и даты протокола заседания кафедры, за которой закреплен аспирант. 

6.4. На завершающем этапе освоения программы аспирантуры процесс прохождения 

итоговой аттестации также отображается в индивидуальном плане работы. 

6.5. Оригинал индивидуального плана хранится в отделе аспирантуры Академии. 
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7. Заключительные положения 

 

7.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия 

нового, либо его отмены. 

7.2. Изменения и дополнения в Положение утверждаются решением Ученого совета 

Академии. 
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Приложение 1 

 
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Русская христианская гуманитарная академия им. Ф.М. Достоевского» 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Проректор АНО ВО «РХГА»  

__________________/_________________/ 

«___» ____________ 2023 г. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ АСПИРАНТА 

 

ФИО _________________________________________________________________________ 

Кафедра_______________________________________________________________________ 

Научная специальность__________________________________________________________ 

Направленность (профиль)______________________________________________________ 

 

Форма и срок обучения: очная, 3 года  

 

Период обучения с «00» _________ 20___ г. по «___» _________ 20___г. 

 

Приказ о зачислении от «____» _____________ 20____ г. № __________ 

 

Приказ об отчислении от «___» _________ 20___г. № ___ 

 

Тема диссертации 

_____________________________________________________________________________ 

 

Утверждена на Ученом совете АНО ВО «РХГА» «00» _________ 20------ г. протокол № 00 

 

2. Тема научно-квалификационной работы (диссертации) после изменения_____________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Утверждена на Ученом совете АНО ВО «РХГА» «___» _________ 20___г. протокол 

№_______ 

 

 
                                                                                                         

Научный руководитель ________________________________________________________ 

 

Заведующий кафедрой_________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Обоснование темы научно-исследовательской работы 
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Тема:___________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Актуальность темы 

диссертации:____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Объект:_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

  

Предмет: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Цель:___________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________  

 

Задачи:_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________  

 

Научная новизна 

диссертации_____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Ожидаемые научные и практические 

результаты______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________  

 

 

 

Аспирант __________________________   /Фамилия И.О/      « » 20 г. 

 

 

Научный руководитель ________________/Фамилия И.О/     «  » 20 г.  
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Предварительный развёрнутый план диссертации  

 

 

Введение  

Глава I. Название главы  

1.1. Название раздела  

1.2. Название раздела  

1.3. Название раздела  

Выводы по главе I  

Глава II. Название главы  

2.1. Название раздела  

2.2. Название раздела  

2.3. Название раздела  

Выводы по главе II  

Заключение  

Список использованных источников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Индивидуальный план работы аспиранта 

1 курс 

Научный компонент 
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Наименование работы Объем и краткое содержание работы 
Срок 

выполнения 

 

1. Научные исследования 

(научно-исследовательская 

деятельность) 

1.1. Обзор литературы 

 

 

 

1.2. Теоретическая часть 

 

 

 

1.3. Экспериментальная часть 

 

 

 

 

 

 

 

2. Публикации по теме 

исследования 

  

  

  

 

3. Участие в работе 

научных семинаров, 

конференций 

  

2. Образовательный компонент 

1 курс, 1 семестр 

№ 

п/п Наименование дисциплины 

Объём 

(в з.е.) 

 

Дата 

аттестации 

Форма 

аттестации 

Отметка об 

аттестации/ 

неаттестации 

Подпись 

научного 

руководителя 

1  1 00.00.20__г. зачёт _________  

2       

1 курс, 2 семестр 
№ 

п/п Наименование дисциплины 

Объём 

(в з.е.) 

 

Дата 

аттестации 

Форма 

аттестации 

Отметка об 

аттестации/ 

неаттестации 

Подпись 

научного 

руководителя 

1  3 00.00.20__ 
канд. 

экзамен. 
_________  

2 

 
      

 

Научный руководитель  Аспирант     

                                   «___» _______20___г.                          «___» _______20___г. 
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(заполняется в конце 1-го курса) 

 
Отчет о выполнении Трудности, возникшие 

при выполнении работы 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Аттестация аспиранта научным руководителем 
 

 

 

Заключение кафедры 
 

 

 

 

     «___» _______20___г. 
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Индивидуальный план работы аспиранта 

2 курс 

  

1. Научный компонент 

Наименование работы Объем и краткое содержание работы 
Срок 

выполнения 

 
1. Научные исследования 

(научно-исследовательская 

деятельность) 

1.1. Обзор литературы 

 
 

 

1.2. Теоретическая часть 
 

 

 

1.3. Экспериментальная часть 

 
 

 

 

 

 

 
2. Публикации по теме 

исследования 

  

  

  

 
3. Участие в работе 

научных семинаров, 

конференций 

  

2. Образовательный компонент 

2 курс, 3 семестр 
№ 

п/п Наименование дисциплины 

Объём 

(в з.е.) 

 

Дата 

аттестации 

Форма 

аттестации 

Отметка об 

аттестации/ 

неаттестации 

Подпись 

научного 

руководителя 

1  1 00.00.20__г. 
канд. 

экзамен. 
_________  

2       

2 курс, 4 семестр 
№ 

п/п Наименование дисциплины 

Объём 

(в з.е.) 

 

Дата 

аттестации 

Форма 

аттестации 

Отметка об 

аттестации/ 

неаттестации 

Подпись 

научного 

руководителя 

1  3 00.00.20__ 
канд. 

экзамен. 
_________  

2 
 

 
     

 

Научный руководитель  Аспирант     

                                   «___» _______20___г.                          «___» _______20___г. 
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(заполняется в конце 2-го курса) 

 
Отчет о выполнении Трудности, возникшие 

при выполнении работы 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Аттестация аспиранта научным руководителем 
 

 

 

Заключение кафедры 
 

 

 

 

     «___» _______20___г. 
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Индивидуальный план работы аспиранта 

3 курс 

 1. Научный компонент 

Наименование работы Объем и краткое содержание работы 
Срок 

выполнения 

 
1. Научные исследования 

(научно-исследовательская 

деятельность) 

1.1. Обзор литературы 

 
 

 

a. Теоретическая часть 
 

 

 

b. Экспериментальная часть 

 
 

 

 

 

 

 
2. Публикации по теме 

исследования 

  

  

  

 
3. Участие в работе 

научных семинаров, 

конференций 

  

2. Образовательный компонент 

3 курс, 5 семестр 
№ 

п/п Наименование дисциплины 

Объём 

(в з.е.) 

 

Дата 

аттестации 

Форма 

аттестации 

Отметка об 

аттестации/ 

неаттестации 

Подпись 

научного 

руководителя 

1  1 00.00.20___г. 
канд. 

экзамен. 
_________  

2       

3 курс, 6 семестр 
№ 

п/п Наименование дисциплины 

Объём 

(в з.е.) 

 

Дата 

аттестации 

Форма 

аттестации 

Отметка об 

аттестации/ 

неаттестации 

Подпись 

научного 

руководителя 

1  3 00.00.20__г. зачет. _________ 
 

 

2      
 

 

 

Научный руководитель  Аспирант     

                                   «___» _______20___г.                           «___» _______20___г. 
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(заполняется в конце 3-го курса) 

 
Отчет о выполнении Трудности, возникшие 

при выполнении работы 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Аттестация аспиранта научным руководителем 
 

 

 

Заключение кафедры 
 

 

 

 

     «___» _______20___г. 
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ИТОГИ ОБУЧЕНИЯ В АСПИРАНТУРЕ 

 
Аспирант полностью выполнил индивидуальный план работы, прошел 

предварительную защиту диссертации на кафедре 

_____________________________________________________ «      » ______________20__ г.  

с рекомендацией: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________           

(к защите / с рекомендацией доработать) 

 

 

Аспирант защитил диссертацию на 

тему:____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________  

 

в Диссертационном совете  

_______________________________________________________________________________ 

 

Дата защиты диссертации «____» ______________ 20____ г.  

 

 

 

Проректор                                                                                     (ФИО, подпись) 

 

 

Начальник отдела аспирантуры                                                  (ФИО, подпись)  
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Памятка аспиранту 

 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», 

аспирантура, как форма подготовки научных и научно-педагогических кадров, является третьим уровнем высшего 

образования. В соответствии с приказом Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре),  условиям их реализации,  срокам освоения этих программ с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)» освоение 

программ аспирантуры осуществляется в очной форме, срок обучения составляет 3 или 4 года в зависимости от научной 

специальности. 

Обучение в аспирантуре АНО ВО «РХГА» реализуется на основании лицензии на право ведения 

образовательной деятельности по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре № 0992 от 

07.05.2014. Индивидуальный план работы аспиранта заполняется в соответствии с настоящим Положением. 

Аспирант за время обучения обязан: 

– добросовестно освоить образовательную программу аспирантуры, выполнить индивидуальный учебный 

план в полном объеме; 

– представить диссертацию на итоговую аттестацию, которая проводится в форме оценки диссертации на 

предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 

127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике». 

Аспирант за время обучения имеет право на: 

а) подачу заявок на участие в научных дискуссиях, конференциях и симпозиумах и иных коллективных 

обсуждениях; 

6) подачу заявок на участие в научном и научно-техническом сотрудничестве (стажировки, командировки, 

программы "академической мобильности"); 

в) участие в конкурсе на финансирование научных исследований за счет средств соответствующего бюджета, 

фондов поддержки научной, научно-технической, инновационной деятельности и иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации; 

г) доступ к информации о научных и научно-технических результатах, если она не содержит сведений, 

относящихся к государственной и иной охраняемой законом тайне; 

д) публикацию в открытой печати научных и (или) научно-технических результатов, если они не содержат 

сведений, относящихся к государственной и иной охраняемой законом тайне. 

 

 

 

 

 

 

Ознакомлен       

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


