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I. Организационно-методический раздел 
 

1.1. Общие положения 
 Программа кандидатского экзамена по дисциплине «Социальная психология» 

(далее – программа кандидатского экзамена) разработана в соответствии с:  
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образованиивРоссийской 
Федерации»;  
- приказом Министерства науки и высшего образования РоссийскойФедерацииот20 
октября 2021 г. № 951 «Об утверждении федеральных государственных 
требованийкструктуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих 
программсучетомразличных форм обучения, образовательных технологий и 
особенностейотдельныхкатегорий аспирантов (адъюнктов)»;  
- постановлением Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2021г. №2122«Об 
утверждении Положения о подготовке научных и научно-
педагогическихкадровваспирантуре (адъюнктуре)»;  
- приказом Минобрнауки России от 28 марта 2014 г. №247 «Об утвержденииПорядка 
прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачикандидатскихэкзаменов и их 
перечня»;  
- приказом Министерства науки и высшего образования РоссийскойФедерацииот24 
февраля 2021 г. № 118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, 
покоторым присуждаются ученые степени, и внесении изменения в Положение 
осоветепозащите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 
соисканиеученойстепени доктора наук, утвержденное приказом Министерства 
образованияинаукиРоссийской Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093»;  
- постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября2013г.№ 842 «О 
порядке присуждения ученых степеней»;  
- Положением о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуреАвтономной некоммерческой организации высшего образования «Русская 
христианская гуманитарная академия им. Ф. М. Достоевского»; 
- Уставом и локальными нормативными актами Автономной некоммерческой 
организации высшего образования «Русская христианская гуманитарная академия им. Ф. 
М. Достоевского» (далее – Академия). 

Программа кандидатского экзамена регламентирует цель, задачи, содержание, 
организацию кандидатского экзамена, порядок оценки уровня знаний соискателя ученой 
степени кандидата наук, и включает перечень вопросов, выносимых на кандидатский 
экзамен, рекомендации по подготовке к сдаче кандидатского экзамена, в том числе 
перечень литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для подготовки к кандидатскомуэкзамену.  

Кандидатские экзамены представляют собой форму оценки степени 
подготовленности соискателя ученой степени кандидата наук (аспиранта/прикрепленного 
лица) к проведению научных исследований по конкретной научной специальности и 
отрасли науки, по которой подготавливается или подготовлена диссертация. 

 
1.2. Цель и задачи кандидатского экзамена 

Целью кандидатского экзамена по дисциплине «Социальная психология» является 
определение уровня сформированности знаний, умений, навыков по дисциплине, 
установление глубины профессиональных знаний соискателя учёной степени, уровень 
подготовленности к самостоятельной научно-исследовательской деятельности. 

Кандидатский экзамен по социальной психологии является составной частью 
аттестации научных и научно-педагогических кадров. Сдача кандидатского экзамена 
обязательна для присуждения учёной степени кандидата наук. 
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Для достижения поставленной цели предусматривается выполнение следующих 
задач: 

 Проверить у аспиранта умение анализировать и оценивать современные научные 
достижения в области социальной психологии 

 Определить способность аспиранта проектировать и осуществлять комплексные 
социально-психологические исследования 

 Оценить научно-практический потенциал аспиранта и его подготовку в области 
практической социальной психологии 

 

1.3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 
академических часов, выделенных на контактную работу аспирантов с 
преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 
аспирантов 
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часа. 

 
II. Структура и содержаниекандидатского экзамена 

 

2.1. Структура кандидатского экзамена. 
Кандидатский экзамен представляет собой устный опрос по билетам. 

Экзаменационный билет для устного опроса включает в себя 2 теоретических вопроса и 
практическое задание. Продолжительность устного ответа на экзамене – до 30 минут, 
время на подготовкук ответу на экзаменационный билет – до 50 минут.  

Академия вправе применять дистанционные образовательные технологии при 
проведении кандидатского экзамена. Особенности проведения кандидатских экзаменов с 
применением дистанционных образовательных технологий определяются локальным 
нормативным актом. 
2.2. Перечень разделов (тем), вынесенных на кандидатский экзамен 
Тема 1. Социально-психологические теории личности  

Тема 2. Психология межличностных отношений 

Тема 3. Социальная психология больших групп и общностей 
Тема 4. Психология массовидных процессов. 
Тема 5. Социальные и социально-психологические характеристики организации 
Тема 6. Социальный капитал и отношения доверия в организации  
Тема 7. Психодиагностика в практике социального психолога. 

Тема 8. Психотехнологии работы с населением 

2.3. Критерии оценивания на кандидатском экзамене 
Уровень знаний соискателя ученой степени кандидата наук 

(аспиранта/прикрепленного лица) оценивается по четырех балльной шкале: «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» в соответствии со шкалой 

Дисциплина 
/ семестр? 

Вид учебной работы 
Занятия 
лекционн
ого типа 

Занятия 
практиче
ского 
типа 

Самостоя
тельная 
работа 

Консул
ьтации 

Промежуто
чная 
аттестация 

Контроль 

 - - 105,5 2,5 экзамен 0,5 
Всего 108 
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оценивания, приведенной ниже. Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 
означают успешную сдачу кандидатского экзамена. Оценка результатов производится в 
соответствии с утверждённой шкалой оценивания. 

Шкала оценивания знаний аспиранта 
 оценку «отлично» – заслуживает аспирант, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание программного материала, умение свободно выполнять 
задания, предусмотренные рабочей программой по учебной дисциплине (модулю), 
усвоивший обязательную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной 
программой.  

 оценку «хорошо» – заслуживает аспирант, показавший полное знание 
программного материала, усвоивший основную литературу, рекомендованную 
программой, способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе 
дальнейшего обучения и профессиональной деятельности.  

 оценку «удовлетворительно» – заслуживает аспирант, показавший знание 
основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшего 
обучения и профессиональной деятельности, справляющийся с выполнением заданий, 
предусмотренных программой, знакомый с основной литературой по программе курса.  

 оценка «неудовлетворительно» – выставляется аспиранту, показавшему 
пробелы в знании основного учебно-программного материала, допустившему 
принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий.  

 
III. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 
3.1. Основная литература  
1. Журавлев, А. Л. Социальная психология: учебное пособие / А. Л.Журавлев, В. А. 
Соснин, М. А. Красников; под общ. ред. А. Л. Журавлева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
М.:ФОРУМ, 2020. — 496 с. — (Высшее образование). - ISBN . - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/1042114 
2. Социальная психология : учебник и практикум для вузов / И. С. Клецина [и др.] ; под редакцией 
И. С. Клециной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 348 с. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/ bcode/511727 
2022.— 201 с.— (Высшееобразование).— ISBN 978 – 5-534-13692-0.— Текст : электронный 
//https://urait.ru/bcode/496680 
3. Семечкин, Н. И. Социальная психология : учебник для вузов / Н. И. Семечкин. — 2-е изд., испр. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/ bcode/514508 
4. Почебут, Л. Г. Организационная социальная психология: учебное пособие для академического 
бакалавриата / Л. Г. Почебут, В. А. Чикер. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 
2019. – 246 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-07752-0. – Текст: электронный 
// ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438113 

5. Чернышев, А. С. Социальная психология личности и группы :учебное пособие для 
вузов /А. С. Чернышев, С. В. Сарычев.—Москва : Издательство Юрайт, 
 
3.2. Дополнительная литература 
1. Социальная психология: современная теория и практика : учебное пособие для вузов / В. В. 
Макерова [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Оконечниковой. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 231 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05381-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493472.  

2. Гулевич, О. А. Социальная психология : учебник и практикум для вузов / 
О. А. Гулевич, И. Р. Сариева. — 3- е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
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Юрайт, 2023. — 424 с. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511053 
3. Чаликова О.С., Психодиагностическая работа психолога: Теоретический и практический 
аспекты: учебное пособие. / О.С.Чаликова. – 2-е изд., стер. – Москва: ФЛИНТА. 2020. - 138 с. – 
ISBN 978-5-9765-4177-1. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – 
URL: https://e.lanbook.com/book/143786. 
 

3.3. Программное обеспечение: общесистемное и прикладное программное 
обеспечение: 
№ Наименование ПО Реквизиты 

подтверждающего 
документа 

Комментарий 

1 Операционная система MS 
Windows Pro версии 7/8 

Номер лицензии 
64690501 

 

2 Операционная система "Альт 
Рабочая станция" 10 

Лицензия: 
АОВ.1365.00 

 

3 Программный пакет MS Office 
2007-2010 

Номер лицензии 
66572106 

 

4 Антивирус: Kaspersky Endpoint 
Security для бизнеса – 
Стандартный Russian Edition 

Лицензия: 2B1E-
250603-125047-2-
305-30542 

 

5 Антивирус: Kaspersky Endpoint 
Security для бизнеса – 
Стандартный Russian Edition 

Лицензия: 2B1E-
240918-082537-2-2-
11520 

 

6 Модульная объектно-
ориентированная  
динамическая учебная среда 
“LMS Moodle” 

GNU General Public 
License (GPL) 

Свободное 
распространение, 
сайт 
http://docs.moodle.org/ru/ 

7 «Интернет платформа Пруффми 
2.0.» 

Лицензионный 
договор № 512873-6 

 

8 Программная система для 
обнаружения заимствований в 
учебных научных работах. 
«Антиплагиат. Эксперт 5.0» 

Лицензионный 
договор № 11438 

 

 
3.4. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:  

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
Информационные справочные системы Федеральный портал «Российское образование» 
https://ro-edu.ru/.  

Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 
http://biblioclub.ru/. 
3.5. Информационные технологии, используемые при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) http://rhga.pro/. 
 
IV. Материально-техническое оснащение дисциплины 

 
Наименование специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 
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При освоении учебной 
дисциплины используются 
учебные аудитории для 
проведения занятий 
лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
 

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации.  
Помещение обеспечено доступом к информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, в электронную 
информационно-образовательную среду Академии и к 
электронным библиотечным системам. 
Специализированная мебель: 
Рабочее место преподавателя (стол и стул) - 1 шт. 
Комплект специализированной учебной мебели для 
обучающихся (кресла с пюпитрами) на 28 р.м.  
Доска ученическая меловая - 1 шт. 
Технические средства обучения: 
Переносной мультимедийный комплекс (медиапроектор, 
ноутбук) - 1 шт. 
Переносной экран на стойке для мультимедийного 
проектора - 1 шт. 
Перечень лицензионного программного обеспечения:  
MS Windows Pro версии 7/8 Номер лицензии 64690501 
MS Office 2007-2010 Номер лицензии 66572106 
 Антивирус: Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – 
Стандартный Russian Edition Лицензия: 2B1E-250603-
125047-2-305-30542 

Помещение для 
самостоятельной работы 
 

Помещение обеспечено доступом к информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, в электронную 
информационно-образовательную среду АНО ВО 
"РХГА" и к электронным библиотечным системам, 
оборудованы специализированной мебелью и 
компьютерной техникой. 

Помещение для хранения и 
профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования 

Помещениеоснащенное специализированной мебелью 
(стеллажи, стол, стул).  
 

 
V. Специализированные условия для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
 

Указанные ниже условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья применяются при наличии указанных лиц в группе обучающихся с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене.  

При проведении процедуры оценивания результатов кандидатского экзамена 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается 
использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными 
особенностями. Эти средства могут быть предоставлены РХГА или могут использоваться 
собственные технические средства.  

Процедура оценивания результатов кандидатского экзамена инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья по дисциплине «Социальная психология» 
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предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  
– в печатной форме увеличенным шрифтом,  
– в форме электронного документа,  
– в форме аудиофайла,  
– в печатной форме на языке Брайля.  
Для лиц с нарушениями слуха:  
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
– в печатной форме, – в форме электронного документа,  
– в форме аудиофайла.  
При проведении процедуры оценивания результатов кандидатского экзамена 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине «Социальная 
психология» обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 
зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 
доступной форме (устно, в письменной форме, в письменной форме на языке Брайля, 
устно с использованием услуг сурдопереводчика);  

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, 
в печатной форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме 
электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с 
использованием сурдоперевода);  

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, 
набор ответов на компьютере, письменно на языке Брайля, с использованием услуг 
ассистента, устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов процедура оценивания результатов кандидатского экзамена по дисциплине 
«Социальная психология» может проводиться в несколько этапов.  

 
VI. Методические рекомендации для аспиранта по подготовке к сдаче 

кандидатского экзамена 
1. В процессе подготовки к ответам на теоретические вопросы рекомендуется 

обратить внимание на сравнительный анализ приводимых авторами определений, на 
критерии классификации обозначенного в билете социально-психологического явления, 
на имена ученых, занимавшихся исследованиями в референтной области. 

2. В процессе подготовки ответов на вопросы теоретико-методологического и 
методического характера следует освоить основные классификации методов социально-
психологического исследования и подготовить примеры исследований с применением тех 
или иных методов. 

3. В процессе подготовки ответов на практическое задание необходимо 
сформировать навыки оценки и подбора практических социально-психологических 
технологий, позволяющих оказывать психологическую помощь по запросам населения. 

 



Приложение 1. 
Фонд оценочных средств 

Оценочные средства для проверки достижения запланированных результатов 
освоения дисциплины включают: 

 
Теоретические вопросы к экзамену:  

1. Социализация личности, механизмы социализации, социальные институты и социальные 
службы.  

2. Я-концепция личности и методы ее изучения.  
3. Понятие об аттитюдах, социальных установках, социально-психологической адаптации.  
4. Ценностные ориентации личности. 
5. Механизмы формирования межличностных отношений. Понятие об аттракции, 

аффилиации, стереотипизации. 
6. Критерии классификации социальных групп: малые и большие группы. 
7. Психология массовых коммуникаций. 
8. Психология толпы. Механизмы внушения, заражения, убеждения в толпе. Виды толпы. 

Методы управления толпой. 
9. Теории руководства и лидерства.  
10. Понятие об организационной культуре и организационном поведении. Методы 

исследования организационной (корпоративной) культуры. 
11. Социальный капитал организации, его виды, уровни, компоненты и методы его изучения. 
12. Понятие «доверие». Возникновение и формы проявления доверия. Социально-

психологические способы формирования доверия. 
13. Виды и механизмы социального влияния. 
14. Классификация психодиагностических методов, цели, задачи и формы их применения в 

практической деятельности. 
15. Проективные методы и методики.  
16. Метод социально-психологического эксперимента. 
17. Методология и методы исследования групп в социальной психологии.  
18. Идентичность, проблема идентичности. Понятие о репертуаре идентичности. Методы и 

методики исследования идентичности.  
19. Общие правила подготовки, организации и проведения социально-психологического 

исследования. 
20. Правила составления социально-психологических анкет и опросников. 

Практические задания к экзамену:  
(в ответах на задания необходимо привести примеры и проинтерпретировать их) 

1. Социальная психология личности в контексте разных видов деятельности: в политике, 
экономике, педагогике, искусстве, спорте. 

2. Процесс адаптации и дезадаптации личности, его факторы, и типы.  
3. Механизмы и стратегии межкультурного взаимодействия. Обозначить и привести 

примеры. 
4. Виды социальных коммуникаций: вербальная и невербальная коммуникации, их 

соотношение и проявления. 
5. Человеческий, репутационный и паблицитный капитал организации. 
6. Современные технологии управления массовидными процессами. 
7. Сравнительный анализ понятий и процедур социально-психологического тренинга, 

психологического консультирования, коучинга, психотерапии. 
8. Социально-психологическое содержание понятия «карьера», основные стадии, этапы и 

уровни индивидуальной карьеры. 
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9. Психотехнологии консультативной работы с кризисной и психотравмированной 
личностью. 

10. Психология экстремальности. Чрезвычайные ситуации социального характера и защита от 
них. 
 
 

Пример оформления экзаменационных билетов: 
 

 
 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РУССКАЯ ХРИСТИАНСКАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ  
ИМ. Ф.М.ДОСТОЕВСКОГО 

 
 

Факультет психологии и философии человека 
КАНДИДАТСКИЙ ЭКЗАМЕН ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИИ 

 
 

Экзаменационный билет № 1 
 

 

1. Социализация личности, механизмы социализации, социальные 

институты и социальные службы.  

2. Понятие об организационной культуре и организационном поведении. 

Методы исследования организационной (корпоративной) культуры. 

3. Социальная психология личности в контексте разных видов 

деятельности: в политике, экономике, педагогике, искусстве, спорте. 

 
 
Утверждено заседанием кафедры психотравматологии, протокол №_ от__________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 
 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 
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