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1.Общие положения 

1.1 Положение о портфолио поступающего на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – 

Положение) в Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Русская христианская гуманитарная академия им. Ф.М. 

Достоевского» (далее – Академия) регулирует некоторые особенности приема 

на обучение на 1 курс в части предоставления портфолио, необходимого для 

поступления. 

1.2 Настоящее Положение разработано на основании: 

 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 18 апреля 2025 г. № 366 "Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре"; 

– Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 10.04.2026 № 220 "О внесении изменений в Порядок приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 18 апреля 2025 г. № 366"; 

 Уставом Академии; 

 иными нормативно-правовыми актами. 

1.3 При подаче документов для поступления на программы 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

портфолио предоставляется по усмотрению поступающего. 

1.4 При зачислении на обучение в аспирантуру портфолио может 

учитываться, но не является обязательным. Требования к портфолио и его 

структуре являются едиными для всех научных специальностей аспирантуры 

Академии Достоевского. 

2. Структура портфолио поступающего в аспирантуру 

2.1 Портфолио поступающего (далее – Портфолио) представляет 

собой комплект документов для предъявления при поступлении на обучение 

по образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 
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2.2 Цель Портфолио – представление значимых результатов научного 

(научно-технического) и профессионального развития поступающего. 

2.3 Портфолио включает в себя следующие документы: 

– мотивационное письмо, 

– реферат по предполагаемой теме исследования, 

– описание опыта научно-образовательной деятельности, а именно: 

список публикаций, список конференций, участие в научных грантах и 

научно-образовательных проектах, удостоверения, сертификаты об окончании 

программ дополнительного профессионального образования и пр. 

2.4 Портфолио подается в электронном виде по адресу электронной 

почты приемной комиссии Академии: abiturient@rhga.ru. 

3.Требования к содержанию и оформлению портфолио 

3.1 Требования к содержанию мотивационного письма: 

– базовые сведения о поступающем (образование, академические 

достижения, практический опыт, индивидуальные способности и увлечения и 

др.); 

 аргументированное обоснование выбора научной специальности 

аспирантуры; 

 перспективы использования полученных знаний. 

3.2 Требования к оформлению мотивационного письма: объем текста 

– 2-3 страницы; шрифт – Times New Roman; размер шрифта – 14; межстрочный 

интервал – одинарный; поля – везде 2 см. 

3.3 Тема реферата определяется поступающим самостоятельно в 

рамках предполагаемого диссертационного исследования. Цель написания 

реферата:  показать, что поступающий в аспирантуру имеет необходимые 

теоретические и практические знания по выбранной научной специальности; 

 продемонстрировать соответствующий уровень владения основами научной 

методологии. 

Структура реферата включает: введение, где кратко обоснован выбор 

темы, ее актуальность и научная значимость; основную часть – в ней 

раскрывается суть исследуемой проблемы, изложение собственного видения 

рассматриваемой проблемы; заключение, в котором кратко излагаются задачи 

на дальнейшее исследование. 

3.4 Требования к оформлению реферата: объем текста – 10-12 

страниц; шрифт – Times New Roman; размер шрифта – 14; межстрочный 

интервал – полуторный; поля – везде 2 см. 
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3.5 Описание опыта научной (научно-технической) и 

образовательной деятельности включает: 

копии сертификатов участника конференций разного уровня; 

копии документов, подтверждающих доклады и публикации 

поступающего, программы конференций, тезисы доклада, оглавление 

сборника тезисов конференции; 

копия публикаций в рецензируемых изданиях из списка РИНЦ, ВАК, 

RSCI, WoS, Scopus: титульный лист, оглавление журнала; 

копия сертификата участника, диплом призера/победителя предметных 

и иных олимпиад разного уровня; 

копии подтверждающих документов участника, в том числе в составе 

научного коллектива, в разработке научных проектов и научных исследований 

в качестве грантополучателя; 

копии подтверждающих документов получателя стипендии Президента 

и Правительства РФ, именных стипендий; 

копии подтверждающих документов участника конкурсов, выставок, 

фестивалей и иных мероприятий, соответствующих выбранной научной 

специальности; 

копии имеющихся патентов на изобретения и разработки; 

копии удостоверений, сертификатов об окончании программ 

дополнительного профессионального образования; 

наличие документа о высшем образовании «с отличием»; 

иные документы, подтверждающие профессиональный, научный, 

образовательный опыт поступающего в аспирантуру. 

4. Критерии оценивания документов портфолио поступающего 

4.1 Портфолио оценивается по 100-балльной шкале, максимальное 

количество баллов, которые может получить поступающий по 

представленным документам портфолио, следующее: 

 мотивационное письмо – максимальное количество 10 баллов; 

 реферат – максимальное количество 40 баллов; 

 опыт научной (научно-технической) и образовательной 

деятельности – максимальное количество 50 баллов. 

4.2 Критерии оценки мотивационного письма: 

– полнота аргументации выбора научной специальности, 

максимальное количество баллов – 5, 

– полнота и обоснованность описания перспективы использования 

научных знаний, максимальное количество баллов – 5, 
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4.3 Критерии оценки реферата: 

– актуальность рассматриваемой тематики исследования, 

максимальное количество баллов – 7, 

– глубина проработки, степень раскрытия сущности научной 

проблемы, максимальное количество баллов – 13, 

– теоретическая и практическая значимость рассматриваемой научной 

проблемы, максимальное количество баллов – 15, 

– структура и оформление текста реферата в соответствии с ГОСТ, 

максимальное количество баллов – 5. 

4.4 Критерии оценки опыта научной (научно-технической) и 

образовательной поступающего в аспирантуру: 

– научные достижения (по совокупности достижений) оцениваются на 

максимальное количество баллов – 35, которые рассчитываются в следующем 

порядке (указано максимальное количество баллов): 

участник научно-практической конференции – 3, 

публикации статей в рецензируемых журналах (максимальное 

количество баллов за одну статью) – 8, 

сертификат участника, диплом призера/победителя предметных и иных 

олимпиады/стипендиат – 5, 

участник научного коллектива – грантополучателя – 7, 

патенты на изобретения – 7, 

иные научные достижения, перечисленные в п. 3.5 настоящего 

Положения – 5; 

– образовательная и иная активность оцениваются на максимальное 

количество баллов – 15: 

копии удостоверений, сертификатов об окончании программ 

дополнительного профессионального образования – 5; 

наличие документа о высшем образовании «с отличием» – 10. 

 

5.Заключительные положения 

5.1 Положение вступает в силу после утверждения его ректором 

Академии. 

5.2 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется путем утверждения новой редакции Положения в 

установленном в Академии порядке или путем издания приказа о внесении 

изменений и дополнений в настоящее Положение. 

5.3 При изменении норм действующего законодательства, 

необходимые изменения вносятся в данное Положение в соответствии с п. 5.2. 

Данное Положение продолжает действовать в части, не противоречащей 

нормам действующего законодательства. 


